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Workshops und Trainings      

Wir	  berühren	  Menschen	  .....	  



•  IMPULS	  vermi-elt	  alle	  Face-en	  von	  Lean	  
Management	  in	  allen	  Bereichen	  

§  Produk;on	  

§  Logis;k	  

§  Dienstleistung	  

§  Office	  

IMPULS befähigt Menschen durch  
Erlebnislernen 
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Nachfolgend	  eine	  Auswahl	  aus	  
unserem	  großen	  Workshop-‐Angebot	  
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Lean	  Management	  
für	  Einsteiger	  

WORKSHOPS	  
und	  TRAININGS	  

Unsere	   Arbeitswelt	   ändert	   sich	   zunehmend	   dynamischer.	   Wesentliche	   Herausforderungen,	   denen	   wir	   uns	  
heute	  stellen	  müssen,	  sind	  die	  ständig	  zunehmende	  Komplexität	  und	  Varianz,	  immer	  kürzere	  Lieferzyklen	  und	  
der	   steigende	   Kostendruck	   durch	   den	  We-bewerb.	   Lean	  Management	   ist	   eine	   in	   Jahrzehnten	   entwickelte,	  
umfassende	  und	  etablierte	  Management-‐Philosophie	  zur	  Beherrschung	  dieser	  Herausforderungen	  	  

Ziel	  und	  Inhalt:	  
	  
•  historische	  Entwicklung	  von	  Produk;onssystemen	  

und	  HerkunU	  des	  Lean	  Management	  	  
•  „Werte	  ohne	  Verschwendung	  schaffen“	  
•  Steigerung	  der	  We-bewerbsfähigkeit	  von	  

Unternehmen	  im	  Bezug	  auf	  
§  Verfügbarkeit	  
§  Qualität	  
§  Kosten	  
§  Individualität	  

•  Die	  Überzeugung	  der	  Mitarbeiter	  und	  deren	  
rich;ges	  Verständnis	  der	  Implemen;erung	  von	  
„Lean-‐Thinking“	  	  	  

•  Methoden	  wie	  „5S“,	  Kanban,	  Wertstromdesign,	  
One-‐Piece-‐Flow,	  etc.	  

Wenn	  du	  ein	  Schiff	  bauen	  willst,	  so	  trommle	  nicht	  die	  Männer	  zusammen,	  um	  Holz	  zu	  beschaffen,	  Werkzeuge	  vorzubereiten	  und	  Aufgaben	  zu	  vergeben,	  sondern	  lehre	  sie	  
die	  Sehnsucht	  nach	  dem	  endlosen	  Meer.	  	  	  	  	  	  (Antoine	  de	  Saint-‐Exupèry)	  	  

1tägiger	  Workshop	  
800,00€	  zzgl.	  Ust.	  
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5	  S	  
Verschwendung	  

erkennen	  und	  eliminieren	  

WORKSHOPS	  
und	  TRAININGS	  

„5S“	  ist	  viel	  mehr	  als	  „Ordnung	  und	  Sauberkeit“,	  wie	  es	  im	  deutschen	  Sprachraum	  häufig	  genannt	  wird.	  „5S“	  
rich;g	   verstanden,	   ist	   bereits	   eine	   vollständige	   „Lean“-‐Philosophie,	   die	   dem	   Unternehmen	   einen	   großen	  
Nutzen	  und	  Effizienzgewinn	  bringt.	  Ein	  Unternehmen,	  das	  nicht	  in	  der	  Lage	  ist	  „5S“	  zu	  implemen;eren,	  wird	  
nicht	  in	  der	  Lage	  sein	  auf	  Dauer	  	  erfolgreich	  Verbesserungen	  einzuführen.	  	  	  

Ziel	  und	  Inhalt:	  
	  
•  Die	  5S	  Methode	  ist	  ein	  in	  Japan	  entwickeltes	  5-‐

stufiges	  Verfahren	  zur	  Verbesserung	  der	  
Arbeitsplatzeffizienz	  

•  Das	  Ziel	  ist	  die	  Realisierung	  von	  Ordnung	  und	  
Sauberkeit	  in	  einem	  vereinfachten,	  festge-‐
legten	  Arbeitsumfeld	  

•  Hierdurch	  wird	  neben	  einer	  Erhöhung	  der	  
Arbeitseffizienz	  auch	  eine	  Verbesserung	  der	  
Unfallsicherheit	  und	  Mitarbeitermo;va;on	  
erreicht	  

•  Neben	  den	  theore;schen	  Grundlagen	  zu	  5S	  
vermi-elt	  Ihnen	  der	  Workshop	  die	  Grund-‐
elemente	  von	  5S	  im	  Rahmen	  prak;scher	  
Übungen	  	  

Die	  wich;gste	  Fähigkeit	  ist	  die,	  welche	  alle	  anderen	  ordnet.	  	  
(Blaise	  Pascal)	  

2tägiger	  Workshop	  
1300,00€	  zzgl.	  Ust.	  



Arbeiten	  mit	  
Standards	  

WORKSHOPS	  
und	  TRAININGS	  

Haben	  Sie	  schon	  einmal	  eine	  gute	   Idee	  umgesetzt	  und	  erfolgreich	  prak;ziert,	  doch	  bereits	  kurze	  Zeit	  später	  
war	   der	   ursprüngliche	   Zustand	   wieder	   hergestellt?	   Das	   ist	   ärgerlich	   und	   frustrierend	   zugleich	   und	   führt	   in	  
vielen	  Unternehmen	  dazu,	  dass	  aufwändige	  Verbesserungs-‐Kampagnen	  im	  Sande	  verlaufen.	  An	  alle,	  die	  nach	  
Lösungen	   suchen,	   um	  Veränderungen	  mit	  mehr	  Nachhal;gkeit	   im	   Betrieb	   zu	   verankern,	   richtet	   sich	   dieser	  
Workshop.	  

Ziel	  und	  Inhalt:	  
	  

•  Standardisierung	  des	  vierten	  „S“	  innerhalb	  der	  5S-‐
Methode	  	  

•  Standardarbeitsbla-methode-‐	  ein	  wesentliches	  
Instrument	  zur	  Untersuchung	  von	  Arbeitsabläufen	  

•  Vereinheitlichung,	  Vereinfachung,	  Erfassung	  und	  
Bewertung	  der	  einzelnen	  Arbeitsabläufe	  und	  
Schri-e	  

•  Erhöhung	  der	  Wertschöpfungsanteile	  
•  Sensibilisierung	  für	  Verschwendung 	  	  
•  Vorteile	  einer	  Prozessausrichtung	  am	  Kundentakt	  
•  Ermi-eln	  der	  op;malen	  Anzahl	  von	  Mitarbeitern	  
•  Nivellierung	  und	  Glä-ung	  der	  Arbeitsinhalte	  auf	  

den	  Soll-‐Zustand	  
	  

Alles	  Vortreffliche	  ist	  ebenso	  schwierig	  wie	  selten.	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  
(Baruch	  Spinoza)	  

1tägiger	  Workshop	  
800,00€	  zzgl.	  Ust.	  



KANBAN	  -‐	  
Push	  vs	  Pull	  

WORKSHOPS	  
und	  TRAININGS	  

Auf	   der	   Suche	   nach	   einer	   Materialflusssteuerung,	   die	   möglichst	   kundenbedarfsgerecht	   produziert	   und	  
gleichzei;g	  Überproduk;on	  vermeidet,	  wurde	  bereits	  in	  den	  50er	  Jahren	  ein	  Steuerungsprinzip	  mit	  Karten,	  die	  
KANBAN-‐Steuerung,	  entwickelt.	  Bis	  heute	  hat	  diese	  einfache	  und	  robuste	  Art	  der	  Materialflusssteuerung	  nicht	  
an	  Aktualität	  verloren	  	  

Ziel	  und	  Inhalt:	  
	  

•  Erhöhung	  der	  Flexibilität,	  Qualität	  
und	  Flexibilität	  in	  der	  Produk;on,	  
bei	  gleichzei;ger	  Reduzierung	  der	  
Kosten,	  Durchlaufzeiten,	  Bestände	  	  

•  Gestaltung	  der	  Wertströme	  im	  
Unternehmen	  	  

•  Verknüpfung	  der	  einzelnen	  Prozesse	  
mit	  dem	  Kunden	  durch	  eine	  
kon;nuierliche	  Fließfer;gung	  und	  
ein	  Supermarkt-‐Pull-‐System	  

	  

Die	  Musik	  ist	  die	  gemeinsame	  Sprache	  aller	  Na;onen	  dieser	  Erde.	  
(Khalil	  Gibran)	  

2tägiger	  Workshop	  
1300,00€	  zzgl.	  Ust.	  



WERTSTROM-‐
DESIGN	  

In	  der	  KarYabrik	  

WORKSHOPS	  
und	  TRAININGS	  

Die	   Philosophie	   des	   Veränderungs-‐Managements	   fokussiert	   darauf,	   Verschwendung	   in	   den	   Prozessen	   zu	  
erkennen	   und	   diese	   zu	   eliminieren.	   Mit	   Hilfe	   der	   zeichnerischen	   Methode	   „Wertstromdesign“	   wird	   der	  
Wertschöpfungsprozess	   in	   einer	   standardisierten	   Bi ldsprache	   ganzheit l ich	   erfasst	   und	  
Verschwendungspotenziale	  iden;fiziert.	  	  

Ziel	  und	  Inhalt:	  
	  
•  Die	  Wertschöpfungske-e	  erkennen	  

und	  verstehen	  
•  Wertströme	  vom	  Rohmaterial	  bis	  zum	  

Kunden	  so	  zu	  op;mieren,	  dass	  
Durchlaufzeit	  und	  Verschwendung	  
reduziert	  werden	  

•  Erhöhung	  der	  Liefertreue	  
•  Aufnahme	  IST	  Wertstrom	  
•  Erstellung	  SOLL	  Wertstrom	  

Ein	  Bild	  hat	  mehr	  Macht	  als	  tausend	  Worte.	  	  
(aus	  China)	  

2tägiger	  Workshop	  
1300,00€	  zzgl.	  Ust.	  



8	  Schri-e	  zur	  
Rüstzeit	  Null	  

SMED	  -‐	  
RÜSTZEITEN-‐
OPTIMIERUNG	  

WORKSHOPS	  
und	  TRAININGS	  

Der	   Rüstzeitreduzierung	   kam	   schon	   zu	   Beginn	   der	   Entwicklung	   der	   Lean-‐Produc;on	   eine	   Schlüsselrolle	   zu,	  
fließende	   Prozesse	   trotz	   hoher	   Varianz	   zu	   realisieren.	   Kurze	   Rüstzeiten	   sind	   die	   Voraussetzung	   für	   häufige	  
Produktwechsel	   und	   ermöglichen	   damit	   eine	   Produk;on,	   die	   sich	   am	   Kundenbedarf	   orien;ert.	   In	   Folge	  
werden	  viele	  Verschwendungsarten,	  wie	  Überproduk;on	  und	  Bestand,	  eliminiert.	  

Ziel	  und	  Inhalt:	  
	  
•  Op;mierung	  der	  Rüstzeiten	  durch	  

•  Klassifizierung	  der	  Tä;gkeiten	  
•  Eliminierung	  von	  Verschwendung	  
•  Trennen	  von	  internem	  und	  externem	  

Rüsten	  
•  Schaffung	  von	  Standards	  
•  Anstreben	  von	  EPEI	  1	  

Bleibe	  dem	  Alten	  geöffnet,	  aber	  verschließe	  Dich	  nicht	  dem	  Neuen.	  
(aus	  Schweden)	  

2tägiger	  Workshop	  
1300,00€	  zzgl.	  Ust.	  

„Just	  in	  Time“-‐	  Prinzip	  
	  
Bereitstellung	  des	  rich;gen	  Materials,	  des	  
rich;gen	  Personals,	  der	  rich;gen	  
Informa;on	  und	  des	  rich;gen	  
Betriebsmi-els	  jeweils	  zum	  rich;gen	  
Zeitpunkt,	  in	  der	  rich;gen	  Qualität,	  am	  
rich;gen	  Ort	  und	  in	  der	  rich;gen	  Menge	  	  
	  



5S	  +	  2S	  
Gesundheit	  fördern	  

WORKSHOPS	  
und	  TRAININGS	  

Wenn	  Lean	  Management	  und	  Maßnahmen	  zum	  Betrieblichen	  Gesundheitsmanagement	  Hand	  in	  Hand	  gehen,	  
bringt	   dies	   den	   größten	  Nutzen	   und	   Effizienzgewinn	   für	   ein	  Unternehmen.	  Denn	   die	   ak;ve	   Einbindung	   der	  
Mitarbeiter	   fördert	   deren	   Selbstorganisa;on	   und	   Eigenverantwortung	   (Verhaltenspräven;on)	   für	   die	  
systema;sierte	   und	   standardisierte	   Gestaltung	   der	   eigenen	   Arbeitsplätze	   und	   die	   eigene	   Gesundheit	  
(Verhältnispräven;on).	  

Ziel	  und	  Inhalt:	  
	  
•  Das	  Ziel	  ist	  die	  Realisierung	  von	  Ordnung,	  

Sauberkeit	  und	  Systema;k	  in	  einem	  
ergonomischen	  Arbeitsumfeld.	  

	  	  
•  Der	  Workshop	  vermi-elt	  neben	  den	  

theore;schen	  Grundlagen	  zu	  5S,	  
Ergonomie	  und	  gelungener	  
Kommunika;on	  die	  prak;sche	  Umsetzung	  
an	  der	  Trainingssta;on.	  	  

	  
•  Die	  Teilnehmer	  erkennen	  die	  7	  Arten	  der	  

Verschwendung.	  
	  
	  	  

	  

„Bi-e	  nicht	  um	  eine	  leichte	  Bürde	  -‐	  bi-e	  um	  einen	  starken	  Rücken“	  	  
(Theodore	  Roosevelt)	  

2tägiger	  Workshop	  
1300,00€	  zzgl.	  Ust.	  



Office	  IMPULS	  
Das	  wertstromorienaerte	  

Büro	  

WORKSHOPS	  
und	  TRAININGS	  

Mit	   Office	   Impuls	   adap;eren	   wir	   die	   in	   der	   Produk;on	   bereits	   etablierten	   Prozessveränderungen	   auf	   den	  
Büroalltag.	   Eine	   intensive	   Analyse	   und	   Gestaltung	   der	   GeschäUsprozesse	   zeigt,	   dass	   hier	   neben	   der	  
Produk;vitätssteigerung	   auch	   eine	   insgesamt	   höhere	   Prozessbeherrschbarkeit	   erreicht	  werden	   kann.	   Dabei	  
werden	   vom	   Einzelarbeitsplatz	   bis	   hin	   zur	   Gestaltung	   der	   Gesamtorganisa;on,	   alle	   administra;ven	  
Umgebungen	  hinsichtlich	  Kundenorien;erung,	  Transparenz	  und	  Qualitätsverständnis	  analysiert	  und	  op;miert.	  	  	  

Ziel	  und	  Inhalt:	  
	  
•  Office	  Impuls	  ist	  die	  konsequente	  Weiter-‐

entwicklung	  der	  bewährten	  Lean	  
Management-‐Methode	  auf	  die	  spezi-‐
fischen	  Anforderungen	  von	  Service-‐	  und	  
Verwaltungsprozessen.	  

•  Das	  Ziel	  ist,	  in	  drei	  Schri-en	  die	  elemen-‐
taren	  Faktoren	  einer	  Unternehmung,	  
Mensch,	  Prozesse	  und	  Organisaaon,	  in	  
einem	  vereinfachten,	  festgelegten	  Arbeits-‐
umfeld	  zu	  synchronisieren.	  Auf	  diesem	  
Wege	  werden	  die	  Op;mierungserfolge	  auf	  
das	  gesamte	  Unternehmen	  ausgedehnt.	  	  

	  	  
	  

„Die	  Weigerung,	  Unwich;ges	  zu	  tun,	  ist	  eine	  entscheidende	  Voraussetzung	  für	  den	  Erfolg.“	  
(Alexander	  Campbell	  Mackenzie)	  

2tägiger	  Workshop	  
1300,00€	  zzgl.	  Ust.	  



Lean	  Logisak	  

WORKSHOPS	  
und	  TRAININGS	  

Die	   Lean	  Logis;k	  befasst	   sich	  mit	  der	  Gestaltung	  und	  Steuerung	  der	   innerbetrieblichen	   logis;schen	  Abläufe	  
mit	   Hilfe	   der	   Methoden	   des	   Veränderungs-‐Managements.	   Hier	   muss	   auf	   eine	   klare	   Aufgabentrennung	  
zwischen	   Logis;k	   und	   Produk;on	   geachtet	   werden.	   Dennoch	   führen	   op;mierte	   logis;sche	   Abläufe	   in	   der	  
Produk;on	  zu	  minimierten	  Durchlaufzeiten,	  steigender	  Prozesssicherheit	  und	  	  Qualitätsverbesserung.	  	  	  

Ziel	  und	  Inhalt:	  
•  Fer;gungslogis;ker	  managt	  die	  

Materialver-‐	  /–entsorgung	  
•  Elemente	  der	  Materialflusssteuerung	  

•  Kundentakt,	  Schri-macher,	  
Kanban	  

•  Elemente	  der	  Materialpufferung	  
•  Supermarkt,	  Standardisierte	  

Puffer,	  Regaltechnik,	  KLT	  
•  Behälter,	  Behälter-‐

Management,	  Behälterlose	  
Bereitstellung	  

•  Kommissionieren	  
•  Set-‐Bildung,	  Sequenzierte	  Anlieferung	  
•  Getakteter	  Routenverkehr	  	  
	  

Wenn	  man	  nicht	  der	  Stärkere	  ist,	  muss	  man	  der	  Klügere	  sein.	  
(Emile	  Zola)	  

2tägiger	  Workshop	  
1300,00€	  zzgl.	  Ust.	  



Best	  Pracace	  in	  
der	  Instandhaltung	  

WORKSHOPS	  
und	  TRAININGS	  

Die	  Instandhaltung	  fristet	  in	  vielen	  Betrieben	  ein	  Scha-endasein	  und	  wird	  erst	  bei	  auUretenden	  Störungen	  als	  
wich;ger	   Teil	   des	   Unternehmens	   erkannt.	   Schlecht	   gewartete	   Produk;onsprozesse	   führen	   zu	   häufigen	  
Störungen	  und	  darüber	  hinaus	   zu	  Qualitäts-‐	  und	  Sicherheitsmängeln.	  Die	  Übertragung	  der	  Lean-‐Philosophie	  
auf	  die	  Instandhaltung	  hat	  zu	  neuen	  Denkansätzen	  und	  Zusammenarbeitsmodellen	  zwischen	  Produk;on	  und	  
Instandhaltung	  geführt.	  	  

Ziel	  und	  Inhalt:	  
	  

•  In	  einem	  effizienten	  Produk;onssystem	  muss	  die	  	  	  	  	  	  	  	  
Instandhaltung	  in	  ihren	  Strukturen,	  Prozessen	  und	  	  	  	  	  	  
natürlich	  in	  ihren	  Strategien	  und	  Konzepten	  op;mal	  
auf	  das	  Produk;onssystem	  abges;mmt	  sein.	  	  

•  Die	  Schni-stelle	  zwischen	  Produk;on	  und	  
Instandhaltung	  ist	  als	  Dienstleistungsschni-stelle	  
definiert,	  d.h.	  alle	  	  	  Ak;vitäten	  seitens	  der	  
Instandhaltung	  sind	  auf	  das	  Produk;onssystem,	  
welches	  über	  Wertströme	  definiert	  ist,	  ausgerichtet.	  

•  Workshopelemente	  sind	  instandhaltungsspezifische	  
Lean-‐Themen,	  wie	  TPM,	  Anlagen-‐Priorisierung,	  
Schadklasseneinteilung,	  Instandhaltungs-‐KANBAN	  
und	  Basiselemente	  wie	  „5S	  in	  der	  Instandhaltung“.	  	  

	  	  

„Ein	  Unternehmen,	  das	  sich	  uneingeschränkt	  dem	  Service	  widmet,	  hat	  nur	  eine	  Sorge	  bezüglich	  der	  Gewinne.	  Sie	  sind	  peinlich	  groß.“	  	  
(Henry	  Ford)	  

1tägiger	  Workshop	  
800,00€	  zzgl.	  Ust.	  
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Die	   Auswahl	   der	   vorherigen	   Seiten	   stellt	   nur	   einen	   Teil	   unseres	   Angebots	   dar.	   Darüberhinaus	   bieten	  wir	   auch	  
weitere	   interessante	   Workshops	   und	   Trainings	   an.	   Für	   mehr	   Informa;on	   besuchen	   Sie	   unsere	   Homepage,	  
Facebook	  und	  Xing	  oder	  kontak;eren	  uns.	  

Sind	  Sie	  in	  der	  Lage	  die	  „7	  Arten	  der	  Verschwendung“	  aus	  dem	  Stegreif	  zu	  nennen?	  Sehen	  
Sie	  die	  Verschwendung	  in	  Ihrem	  Umfeld	  und	  bei	  Ihren	  Betriebsrundgängen?	  	  	  
Das	   Sehen	   von	   Verschwendung	   und	   die	   Kunst,	   sie	   zu	   eliminieren,	   ist	   eine	   wesentliche	  
Führungsaufgabe.	  	  

KVP	   ist	   der	   Motor	   für	   Verbesserung	   	   im	   Veränderung-‐Management.	   Die	   Mitarbeiter	  
entwickeln	  das	  Unternehmen	  im	  Rahmen	  von	  KVP-‐Projekten	  kon;nuierlich,	   jeden	  Tag,	   in	  
kleinen	  Schri-en.	  
Voraussetzung	   dafür	   sind	   Führungskompetenz	   des	   Managements	   und	   Methoden-‐
kompetenz	  in	  Lean	  Methoden	  und	  Problemlösungstechniken.	  

Die	   Kata	   ist	   ein	   Ansatz	   für	   Prozessverbesserung	   /Unternehmensentwicklung.	   Am	  Anfang	  
stehen	  Ziele,	  die	  sich	  an	  der	  Unternehmensvision	  ausrichten.	  Die	  Zielerreichung	  erfolgt	  in	  
aufeinander	   aurauenden	   Einzelmaßnahmen.	   Sie	   ist	   ein	   hochfrequenter	   "Mentor/	  
Mentee"-‐Coaching	   Prozess.	   Voraussetzungen	   dafür	   sind	   Führungskompetenz	   und	  
Methodenkompetenz.	  

...	  und	  weitere	  

Auch	  im	  Angebot	  ....	  
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Nutzen	  Sie	  das	  ITC	  in	  Köln	  für	  die	  Durchführung	  Ihrer	  eigenen	  	  	  
gelungenen	  Veranstaltungen	  
	  
•  Wir	  unterstützen	  Sie	  bei	  der	  Planung	  und	  Durchführung	  Ihrer	  Veranstaltung	  

•  Veranstaltungen	  mit	  der	  Schwerpunkt-‐Thema;k	  „Führen	  der	  Veränderung“	  
•  Nutzung	  der	  Räume	  für	  Ihre	  individuelle	  Veranstaltungen	  
•  Mehrtägige	  Workshops	  und	  Kongresse	  

•  Unsere	  Schulungsräume	  und	  Trainingsmodule	  stehen	  Ihnen	  nach	  Bedarf	  zur	  Verfügung	  
•  Zwei	  Workshop-‐Räume	  für	  12	  bis	  15	  Teilnehmer	  
•  Aktuelle	  Präsenta;ons-‐	  und	  Medientechnik	  
•  Unsere	  Trainingshalle	  bietet	  großzügige	  Platzverhältnisse	  für	  weitere	  	  individuelle	  

Veranstaltungen	  	  
	  

•  Unsere	  Trainingsmodule	  können	  nach	  Bedarf	  und	  Absprache	  genutzt	  werden	  
•  Unsere	  erfahrenen	  Trainer	  stehen	  Ihnen	  auf	  Wunsch	  zur	  Verfügung	  
•  Gerne	  kümmern	  wir	  uns	  auch	  um	  die	  Rahmenbedingungen	  für	  eine	  gelungene	  Veranstaltung,	  wie	  

Catering,	  Hol-‐	  und	  Bring-‐Service,	  etc.	  in	  Absprache	  mit	  Ihnen	  

Nutzen	  Sie	  unser	  Know-‐how	  für	  die	  Planung	  und	  Durchführung	  
von	  Veranstaltungen	  in	  Ihrem	  Hause	  
	  
•  Wir	  unterstützen	  Sie	  bei	  der	  Planung	  und	  Durchführung	  Ihrer	  Veranstaltung	  
•  Wir	  erstellen	  individuelle,	  auf	  Ihren	  Bedarf	  abges;mmte	  Workshops	  und	  

Trainingsprogramme	  auf	  Basis	  unserer	  Standardtrainingseinheiten	  
•  Auf	  Wunsch	  unterstützen	  wir	  Sie	  bei	  der	  Durchführung	  der	  Workshops	  und	  

Trainings	  mit	  unseren	  erfahrenen	  Trainern	  und	  Coaches.	  
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Jeden	  letzten	  Freitag	  im	  Monat	  –	  ab	  10:00	  Uhr	  

Besuchen	  Sie,	  völlig	  kostenlos,	  unser	  Trainingscenter	  

Einladung	  zum	  KENNENLERNTAG	  im	  	  
IMPULS	  Trainingscenter	  Köln	  	  	  	  	  

„Selber machen, selbst erfahren, ausprobieren, eigene Ideen
realisieren und gleich in der Praxis den Erfolg sehen, gewürzt mit

der richtigen Mischung an theoretischen Grundlagen“

Rufen	  Sie	  uns	  an	  oder	  schreiben	  Sie	  uns	  !!	  
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Workshops und Trainings      

Wir	  berühren	  Menschen	  .....	  


