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Nancy Zernickow 
Business Moderation 

Coaching & Training  
 
Bewusst selbst sein. Und wachsen.  

Einzeln oder im Team. 

 

 

 
Themen Coaching & Training 

▪ Flexible Leadership: Das 1 x1 der Führung  

▪ Zeitgemäß führen: Coachingtools für Führungskräfte 

▪ Sicher Führen unter unsicheren Bedingungen und  

in Veränderungsprozessen 

▪ Führen von Führungskräften 

▪ KATA-Coaching 

▪ Stärkung der Sozial- und Selbstkompetenz  

▪ Umgang mit / Gestaltung von Veränderung 

▪ Team Tuning: Teambildung/-entwicklung 

▪ Zusammenarbeit und Konfliktbewältigung 

▪ New & Outplacement 

 

 Business Moderation 

▪ Workshops zur Prozessoptimierung, Problemlösung und 

Ideenfindung  

▪ Strategieworkshops  

▪ Konfliktmoderation 

 

 Kompetenzanalyse 

 sowohl anforderungs-, als auch ressourcenorientiert 

 

 

 

Arbeitsansatz 

▪ systemisch-konstruktivistisch 

▪ kompetenz- und stärkenorientiert 

▪ analytisch und lösungsorientiert 
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Formate & Methoden 

▪ Einzel- und Teamcoaching 

▪ Training und Seminare 

▪ Moderation von Workshops,  

Großgruppenveranstaltungen wie World Café 

▪ KODE®-Kompetenzdiagnose 

▪ Mitarbeiterbefragung, Einzelinterviews 

 

 

 

Erfahrungen BRANCHEN 

 Bauwesen, Maschinenbau, Automotive, IT, öffentliche Verwaltung, 

Gesundheit sowie an Hochschulen 

 

 FÜHRUNG 

▪ fünf Jahre disziplinarische Führung sowie mehr als 10 Jahre 

Erfahrung in der Team- bzw. Projektleitung  

▪ vierjährige Erfahrung als Leiterin der Beobachterteams in 

Assessment Centern 

 

 TRAINING 

▪ tätig für Eclipseina GmbH, Bildungswerk der Bayerischen 

Wirtschaft (bbw gGmbH), VDI, Bezirksverein Bayern Nordost 

▪ Inhouse Trainings für verschiedene Firmen 

 

 

 

Werdegang 

▪ seit 2009 Arbeit als Coach und Trainerin in den Bereichen 

Führungs-, Persönlichkeits- und Teamentwicklung 

▪ seit 2014 Mitglied im Berufsverband BDVT  

▪ seit 2016 Berater Offensive Mittelstand 

▪ seit 2015 autorisierte Prozessberaterin  

im Förderprogramm unternehmenswert:Mensch 

▪ seit 2008 selbständige HR-Beraterin in den Bereichen Eignungs-

diagnostik und Personalauswahl, Kompetenzmanagement und 

Personalentwicklung, New/Outplacement, Mitarbeiterbindung 

▪ zuvor Personalberaterin Business Line Engineering, Personal- 

leiterin, Leiterin von Planfeststellungsverfahren, Planerin 
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Aus- und Weiterbildungen 

▪ Diplom-Bauingenieurin (TH Leipzig)  

▪ Business Moderatorin (Moderatio) 

▪ Business Trainerin (BDVT)  

▪ Systemischer Business Coach (BDVT)  

▪ Management Coach (Schweizer Coach Akademie,  

St. Gallen)  

▪ Team Coach (Steinbeis-Hochschule Berlin)  

▪ zertifizierte KODE®-Analystin (TfP, Regensburg),  

zertifizierte ProfilPASS-Beraterin (DIE, Bonn) 

▪ Berater Offensive Mittelstand 

▪ Personalfachkauffrau (IHK)  

weitere Fortbildungen in Systemischer Arbeit, ZRM, 

Systembrett-Aufstellungen, Biographiearbeit, TZI, TA, 

Kommunikation in Konflikten und Change-Prozessen, 

Moderation, Gesprächs- und Verhandlungsführung 

 

 

 

Persönliches  

▪ Jahrgang 1967, verheiratet, ein erwachsener Sohn 

▪ Interessen: menschliches Verhalten, Fotografie, Literatur, 

Theater-, Tanz- und Kinobesuche  

 

 

 

Kontakt Nancy Zernickow  

Klenzestraße 7,  93051 Regensburg 

Mobil 0176 40 196 098 

n.zernickow@zernickow.de  

www.zernickow.de 
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