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Verdnderungsprozesse sind besonders fur Teams gro-
Be Herausforderungen und oft spielen die Prozesse
der Gruppendynamik einer erfolgreichen Verdnde-
rung einen Streich. Ebnen Sie den Weg zur high-per-
formance Ihrer Teams, in dem Sie Ver@nderung mit
gemeinsam entwickelten Lésungen tragfdhig und
fundiert implementieren und so nachhaltig hohe
Teamleistung sichern:

Wir entfalten die Potenziale Ihrer Teams u.a. im »Wandel ist keine Frage des ,,ob", sondern des
Kontext: ,wie'. Bleiben Sie nicht zurick, sondern entdecken
e Virtuelle interkulturelle Teams: Nutzen von Diversity Sie lhre M&glichkeiten. Zeit fUr Ver&nderung. Worauf
¢ Optimierung der Team-Zusammenarbeit warten Siee"

e Neue FUhrung trifft auf bestehendes Team Ira Rueder

¢ Dynamische Rollenkldrung der Teammitglieder

e ZusammenfUhrung von Teams/Abteilungen
Wir laden Sie herzlich ein zur Kontaktaufnahme

und freuen uns auf lhre Nachricht.
Training & Seminare

by CHANGE 4 SUCCESS E?QUNGC;E; SUCCESS Fon: +49 40. 64 42 42 10

. . . . Fax: +49 40. 64 42 42 09
Fundamente des Erfolgs sind Schiisselqualifikatio- Am Sorgfeld 42a office@changedsuccess.de
nen wie Kommunikationsféhigkeit, Konfliktféhigkeit, 22587 Hamburg

P .. . www.change4success.de
Teamfdahigkeit und FUhrungskompetenz. Allerdings

ist die Ver&dnderung menschlichen Verhaltens ein

besonders ambitioniertes Ziel. Die Erreichung wird P"“"”““"e’"“h'"e" n VEDIATION

durch Trainings und Seminare wirkungsvoll unter- . BVMW Lo

tUtzt. Hoher Praxisb intensives Ub dsich y . : e

stUtzt. Hoher Praxisbezug, intensives Uben und sic A charta der vielfalt o« o

ausprobieren im geschutzten Raum sichert maximao- mittelstandische Wirtschett | “00

len Transfer in den beruflichen Alltag, starkt Selbst- S

verfrauen und gibft Sicherheit.

Das CHANGE 4 SUCCESS Seminarangebot umfasst CHANGE 4 SUCCESS ist Unterzeichner der Charta der

* Motivierende Teamentwicklung Vielfalt, Mitglied im Bundesverband Mediation sowie

. Wirkungsvo”e FUhrungsseminore im Deutschen Verband fUr COGChing & Troining und

* Inspirierende Kommunikationstrainings fOhlt sich den qualitativen und ethischen Grundsdtzen . .
° Workshops fOr Ousgeg”chene der Verbdnde verpﬂich’reT. PERSPEKTIVEN FUR PERSONLICHKEITEN.

Work-Life-Balance
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Weshalb sind manche Menschen
beruflich und persoénlich erfolg-
reicher als andere?2 Wie schaffen es
einige Unternehmen, sich besser zu
positionieren als andere?

Der SchlUssel zum Erfolg ist die Tatsache,

dass sie sich entwickeln. Persénlichkeiten und
Geschdftskulturen verdndern sich. Bleiben Sie
nicht zurbck:

Entdecken Sie CHANGE 4 SUCCESS.

Wir wecken schlummernde Potenziale, um
Ver&nderungen als das zu nutzen, was sie sind:

PERSPEKTIVEN FUR PERSONLICHKEITEN

Daher k&nnen Sie mit uns

e Change Projekte professionell durchfUhren

e Teamperformance steigern

* Konfliktsituationen vertrauensvoll kiGren

¢ Qualifiziertes Newplacement einsetzen

* Individuelle Karriereentwicklung gestalten

e |hren Einstieg ins Berufslelben definieren

e Herausforderungen mit Coaching lésen

*  Workshops und Veranstaltungen moderieren

* Seminare mit nachhaltigem Lernerfolg
durchfGhren

Ihre beruflichen und persénlichen Verdnde-
rungssituationen sind unsere Leidenschaft.
Wir freuen uns darauf, Sie zu begleiten!

Change & Diversity Management
by CHANGE 4 SUCCESS

Verdnderungssituationen senken Produkfivitdt und
Leistungsmotivation um bis zu 25 %. Nutzen Sie im
Change die Potenziale der Vielfalt Inrer Mitarbeiter?

Wenn Strukturen aufgebrochen, Gewohnheiten,
Verhalten und Einstellungen veré@ndert werden
sollen, fallt das selten leicht und hat enorme Auswir-
kungen — vor allem emotionale. Wir unterstUtzen Sie,
Ver&nderungsprozesse erfolgreich und nachhaltig
zu gestalten, damit Motivation, Engagement und
Zielstrebigkeit nicht auf der Strecke bleiben.

Spezialgebiete:

e Emotionales Leistungsmanagement

e FUhrung virtueller und interkultureller Teams
e Teamentwicklung und Nutzen von Diversity
¢ Unternehmenskulturverdnderung

e Prozessoptimierung und Outsourcing

Mediation & Konfliktklarung
by CHANGE 4 SUCCESS

Wieviel Leistungsfahigkeit und Lebensfreude kostet
ein ungeklarter Konflikte Mehr als die Lésung!

Jeder kennt Konflikte, keiner mag sie. So geht man
ihnen tendenziell aus dem Weg. Die Folge ist Ver-
meidung, Verhdrtung, Eskalation. Sp&testens hier

ist es entscheidend, nicht nur Lésungen zu suchen,
sondern zuerst Anlass, Grinde und Hintergrinde des
Konflikts zu erkunden, um tragféhige Losungen zu fin-
den und zu etablieren: Lésungen, die l&dnger andau-
ern, als der Termin, in dem sie entwickelf wurden.

Mediations-Kompetenzen:

¢ Wirtschaftsmediation
¢ Interkulturelle Mediation
e Mediation im privatem Kontext

CHANGE (¥) success®
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Individuelles Coaching
by CHANGE 4 SUCCESS

ermdbglicht, Herausforderungen aus unterschied-
lichen Perspektiven zu betrachten. Das eréffnet
Maoglichkeiten, férdert Entwicklung, entfaltet un-
entdeckte Potenziale und ist auf besondere Weise
gestaltend fUr persénliche und berufliche Verdnde-
rungssituationen. So steigern Sie Ihre Authentizitat,
lhre Wirkung, Ihre Zufriedenheit und lhren Erfolg.

Coaching-Kontexte und -Inhalte:

e Reflexion des eigenen Wirkens und Handelns
e Kommunikationsanalyse

e Definition lhrer Starken und Entwicklungsfelder
* Bearbeitung von inneren Konflikten

¢ Beleuchtung Ihrer Work-Life-Balance-Strategie
e Karrierecoaching

e Leadership & Executive Coaching

Frauen sehen sich in unserer Gesellschaft, speziell in
FUhrungspositionen, mit besonderen Herausforderun-
gen konfrontiert. Dafur bietet CHANGE 4 SUCCESS
den Fokus auf weibliche Themen im

Coaching Woman2Woman:

¢ Frauen in einer mannlichen Berufswelt
e Stress- und Konfliktbewdltigung Beruf/Familie
e Wiedereinstieg in den Job und Selbstwertarbeit




