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"Organisationen entwickeln sich nur, wenn sich der Mensch
darin entwickelt."

Einige Jahre her, wurde mir eine Frage
gestellt deren Tiefe mein ganzes Leben
veranderte.

Alles startete mit dem Wunsch, Veranderung
in die Unternehmen zu bringen, bis mir
irgendwann auffiel, dass es nicht um die
Veranderung geht, um den
Menschen und sein Bewusstwerden. Die
Veranderung geschieht dann ganz von selbst.

sondern

Heute  verbinde ich beide Worte:
Bewusstwerden und Veranderung, was zu
meiner personlichen Leidenschaft wurde:

Organisations- & Bewusstseinsentwicklung.

Jahrelange Expertise im Personalbereich,
Unternehmenserfahrung im In- und Ausland
sowie national und international erfolgreich
ausgerollte New-Work-Konzepte bilden den
Erfahrungsschatz, um mittelstandische
Unternehmen in ein erfolgreiches Morgen zu
begleiten.

Als Geschéftsfihrerin von PEC Consulting

habe ich meine Leidenschaft zum Beruf
gemacht und spezialisiere mich auf
Kernbereiche wie Personal- und

Veranderungsmanagement, Fuhrungs- und
Unternehmenskultur sowie die Einfihrung
neuer Arbeitsweisen
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Linda ist die Verbindung von Mensch und
Unternehmen, von Privat und Business, von
Herz und Verstand, von New-Mindset und
Gewohnheit.

Einfihlsam und doch fordernd, hinterfragt sie
Muster und Pragungen, gleicht sie mit dem
gesunden Menschenverstand ab und kommt
auf erstaunliche Ergebnisse.

Ihr Ziel ist es, Glick und Erfillung in die
Unternehmen zu bringen, denn glickliche
Menschen sind friedvolle Menschen.

"Ich mochte meinen Kindern eine friedlichere
Welt hinterlassen, darum stehe ich morgens
auf."

Hoch  kompetent, leidenschaftlich und
bewegend, transformiert sie in kiirzester Zeit
Mensch, Team und Unternehmung. Einfach.
Erstaunlich leicht. Natdrlich.

Linda ist geburtige Schweizerin, auf der Welt
zu hause und stolze Mutter dreier (fast)
erwachsener Tochter.
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Zuruck zum gesunden Menschenverstand, zurlick zur Menschlichkeit zurlick zur Natur. Das
verinnerlicht Linda in all ihren Vortrdgen und tritt herzlich, klar und direkt auf. Sie spricht von
Mensch zu Mensch, lehrt nicht, zeigt nicht wie es geht, hinterfragt aber so ziemlich alles — mit
Wirkung.

WARUM?

Warum sind wir als Menschen, Mitarbeiter, Unternehmer und Unternehmen wo wir sind? Wo
kommen wir her? Wie wurden wir erzogen und gepragt? Und funktioniert das in der
heutigen Wissensgesellschaft tiberhaupt noch?

WIE?

Wie konnten neue, wirkungsvollere Wege fiir Mensch, Unternehmung und Umwelt
aussehen? Wie konnten erste und einfache Schritte aussehen? Wie machen das unsere
Referenzunternehmen?

WAS?

bedeutet das fir
mich, fur uns? Unsere
Strukturen, Kultur,
Kommunikation,
Fuhrung und
Entscheidungen. Fir
unsere Ablaufe und

Prozesse?
Was brauche ich, fir
mich als

Fihrungskraft  und
mich als Menschen?
Was heilt das im
Alltag, im
Miteinander? Was
brauchen wir um uns
zu entwickeln? Und
was unterstutzt uns?
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“Menschen, die Glick und Erflllung in ihrer Arbeit \\
finden, brauchen einen Chef im herkdmmlichen Sinne
nicht mehr. Diese Menschen organisieren, motivieren
und entwickeln sich selbst.”

FURHUNGSKRAFTE WERDEN ENTLASTET
Ziel eines erfolgreichen Unternehmers ist es, sich in
seiner Manager-Rolle zu eriibrigen um als Ideengeber,
Visiondr und Katalysator tatig zu sein.

MITARBEITER EMOTIONAL GEBUNDEN
Menschen suchen einen Sinn, in dem was si‘

dient als Mittel zum Zweck ist aber kein glgie
Ausgleich fiur ihre Lebenszeit.

AGILITAT ZUGELASSEN _
In der Wissensgesellschaft wo Agilitat
Uberlebenswichtig sind, muss die Ma {;"l :
durch die Kompetenzhierarchie - ———

abgelost werden.

... fir zeitgemafRe Organisationskulturen und _ -
-strukturen 5 T,
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"Innovativ Recruitment - neue Wege einschlgen”

"Vom Ego-System zum Oko-System""

"Innovativ ist nur einer, der Mensch!"
"Mitarbeiterbindung durch Transformation!"

"Hybrid work. Hybrid leadership"

"Unser Chef das Verschleillobjekt- Flihrung im Wandel"
"Allheilmittel New Work?!"

"Selbstfliihrung im Team - erste Schritte"

"New Work - neue Arbeitsmodelle fur Startups”

"Wirkungsvoll kommunizieren - auch hybrid"

"Mitarbeiterbindung ist Partnerbindung"

"VerschleiBobjekt Fihrungskraft, - neue Rollen fiir
Fihrungskafte”

"Nachhaltige Teamentwicklung - its a match - Treue ist nicht kauflich.."

"Moderne Bindung von Mitarbeiter fiir eine erfolgreiche
Umweltwirtschaft"

"Mitarbeiterbindung ist Partnerbindung - Beziehungsarbeit im

Unternehmen"



Meilne
Pakete

Package #1 Online Impuls

Wunschthema, Zielsetzung, Wissensstand, grober
Aufbau werden vorab telefonisch geklart

e Bis zu 90 min. Impulsvortrag online,
e Vor- und Nachbereitung, Technik Check
¢ Handout an alle Teilnehmenden

Package #2 Live Impuls - interaktiv

Wunschthemen, Zielsetzung, Wissensstand, grober
Ablauf werden vorab telefonisch geklart

* Impulsvortrag live, mit Workshop, interaktiv
* Vor- und Nachbereitung, Technik Check, An-Abfahrt

* Handout an alle Teilnehmenden

€1.600 /€2.500
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DE 76135 K

consulting.com
470 301 50

Email: linda@
Telefon: +4
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