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> MEIN STATEMENT > Crtallye
gibt mir Klarheit

+Menschen, die Gluck und Erflallung in ihrer Arbeit finden,
brauchen einen Chef im herkdmmlichen Sinne nicht mehr.
Diese Menschen organisieren, motivieren und entwickeln sich selbst.”

el ol hen Geschaftsfilh Menschen mochten einen Sinn sehen in dem was In der Wissensgesellschaft wo Agilitat und

iel eines erfolgreichen Geschaftsfuhrersist es, ; ; ; : e . S .

sich selbst Zugerijbri en um als Ideenaeber sie tun. Geld dient als Mittel zum ZweCk ist aber Kreativitat uber'ebensw|cht|g S|nd’ muss die
9 9 ! kein gleichwertiger Ausgleich fur ihre Machthierarchie durch die Kompetenzhierarchie

Visionar und Katalysator tatig zu sein. Lebenszeit. abgeldst werden



> ORGANISATIONSENTWICKLUNG >

beginnt im Warum
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WAS WILLST DU?

Zufrigdenheit Potentiale erkennen /
Einen Sinn in dem, was ich tue \
Transparenz |
= Spass . .
Die Befriedigung meiner Neugier :) Beteilig''~~ Augenhdhe

b h Liebevollen wertschatzenden Umgant
Ergebnisse sehei. e en, Ve nis, Emotional
Wahrhaftigkeit, Qffenheit, %r?isc%l?(e?f ERS ol
Personliche Weiterentwickl
”~

respekt
Vertrauen
Respekt, Akzeptanz Men S.C.hlil;hi:%it
eine bessere Welt fur unsere Kinder Beitrag leisten
Wertschatzung, Herausforderung, Forderung, Lernen, lﬁifei ander S6. i Laas
sinnstiftende Ar eit Wertsc ha;;ung
nicht immer nur WeghatHR2it zufriedenes Leben
Erfolg
= P . o sa
Feedback (konstruktiv) HONR Evtwickhlagsdenken, Veranderung Bediirfr

Gehort werden
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> BEWUSSTSEIN ENTWICKELN >>»>

innen nach aullen

Innen (nicht sichtbar) AuBBen (sichtbar)

Denkweisen, Uberzeugungen, Verhalten, Sprache, Wirkung,
Erwartungen, kulturelle Wesen,Laune, Engagement,
Pragung, Werte, Geflihle, Aktivierung, Motivation,
Bedirfnisse, Ziele, Angste ... Teamarbeit ...

Strukturen, Prozesse, Regeln,
Tools, Werbung, CSR;
Placement, Kommunikation
Nach aullen ...

Unternehmenskultur,
Fihrungsprinzipien, Werte,
Kommunikationsroutinen ...

Nmrum wir/( 7amrébinT,7 mia mir4 7amrLLinT7



> UNSER WIE >>>»

Schwerpunkte

Selbstorganisation |

Filhrung

| Kommunikation

Teamentwicklung

Prozessoptimierung

| Sinn & Vision

Mitarbeiterinnen
finden & binden

| Digitalisierung

| New Work

| Open Space
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Umsetzung
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Entlastung der Fihrungskrafte

Einbeziehung und Engagement der Mitarbeiter

Individuelle Losungsfindung durch Mitarbeiterlnnen

Hilfe zur Selbsthilfe

Erlernen neuer und zeitgemdfBer Methoden

Sofortige Wirkung an den fir Euch brennenden Themen

VVVVVYV
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> UNSER WIE >

Umsetzung

L&r(a,€V&(wTi&w,0me7a
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Neue Rollen flr Fihrungskrafte

Engagement & Verantwortung in Teams fordern

Rollenverstandnis herstellen

Agilitat denken und leben

Kommunikation & Transparenz herstellen

Klare Strukturen/saubere Prozesse erstellen

VVVVVY
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Selbstbestimmung & mitunternehmerisches Denken

ENENERn T
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Inhaltliche
O\J Abstimmung
MK
L 'V, mit GF und
Q/ KPls/ Einzel Umsetz- Einzel Umsetz- c EIn;:T_-I Umsetz-
n
v{ Erfolgsmessung, Coaching ung GF Coaching ung GF oaching
Sensibilisierung,
Rahmenbedi- \
ngungen, )
Kommunikation
( \ %
%
Team Work-
shop Umsetz- Umsetz- Umsetz-
Kick-Off ung ung un.g
und Kldrung Multiplik Multiplik Multiplik
ator ator ator
\, / . &HA . &HA & HA

Vorbereitung

60min

Umsetzung und Begleitung
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> UNSERE MULTIPLIKATOREN >»»

Warum

V

Zie/(

Ziel der Multiplikatoren oder Arbeitsgruppen ist es, den internen
Kulturwandel gemeinschaftlich und nachhaltig zu gestalten und ihre Rolle
langfristig zu erubrigen.
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> PEC

2011 -2017 New Ways of Working im Konzern
2017 Unternehmensgrindung und -fihrung
Konzepterstellung: Transformationsprogramm

Digitalisierung Transformation & Autorin

Vortrage, Seminare, Workshops, Webinare, Podcast,
Newsletter, Blogging, Mentoring

Liw4m le/ure/r

rmwsf&rmmff&ws——efrarfiw



Gelistete BYMW Beratung

P E ‘ BAFA-zertifizierte Beratung

PEOPLE
EVOLUTION Cooperstomspriner
N[ CHANGE

)

Ausgezeichnet mit dem HIPE
Award 2021 & Hero Award 2022

Pec-consulting.com linda@pec-consulting.com T.0721 /470 301 50
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