ONLINE-TRAINING I INHOUSE

»Agiles Wissen kompakt«

Unternehmen wollen schneller auf Marktveranderungen reagieren, innovativer sein und agiler

werden. Agilitat ist in aller Munde. Agilitat ist mehr als eine Methode oder Technik. Haltung

und Werte spielen dabei genauso eine Rolle wie strukturierte Prozesse. Agile Arbeitsweisen

sind vielfaltig und in vielen Bereichen einsetzbar. Doch wie geht das und was steckt konkret

dahinter? Dieses Training bietet einen umfangreichen Einblick in die Welt der Agilitat aus

unterschiedlichen Perspektiven und schafft damit ein gutes Verstandnis. Freuen Sie sich

auf ein abwechslungsreiches Trainingskonzept aus Theorie, Praxis, Diskussion, spielerischen

Einheiten und Reflexion zu Einsatzmoglichkeiten.

INHALTE:

Agiles Manifest, Agile Prinzipien

Agile Werte und Haltung

Formate im Agilen: Retrospektiven, Daily, Planning, Review
Iteratives Vorgehen im Agilen

Agile Tools

Scrum, Kanban

Transfer in die eigene Arbeitswelt

Austausch und Diskussion

NUTZEN:

Dieses Training vermittelt Ihnen ein gutes Grundverstandnis Uber Agilitéat und agile
Arbeitsweisen.

Sie verstehen die Motivation zu agilem Handeln und kénnen unterscheiden, wann Agilitat
sinnvoll sein kann oder auch nicht.

Sie lernen verschiedene agile Praktiken und Prinzipien kennen.

Sie bekommen einen Einblick in Scrum und Kanban.

Sie lernen einfache agile Tools fir Ihre berufliche Praxis.
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AUF EINEN BLICK

Zielgruppe:

Fach- und Flhrungskrafte, die
teaminterne oder -ubergreifende
Zusammenarbeit gestalten

und Selbstorganisation fordern
mochten, HR-Manager, Change
Manger*innen, Projektleiter*innen

Termin: Nach Vereinbarung
Ort: ONLINE | ZOOM
Teilnehmer: maximal 12

Teilnahmegebiihr: Auf Anfrage

WEITERE INFOS

ICO Institut fur Coaching &
Organisationsberatung
Telefon: 0821-5697 5670
E-Mail: info@ico-online.de

dvct

deutscher verband fiir
coaching & training e..

www.ico-online.de



Uber uns

Das ICO Institut fir Coaching & Organisationsberatung ist eine Ausgrindung aus dem
Lehrstuhl fur Personalwesen (Prof. Dr. Oswald Neuberger) der Universitat Augsburg. Seit
mehr als 15 Jahren sind wir ein renommierter Anbieter von beruflichen Weiterbildungen
fur Fach- und Fihrungskrafte. Unsere Seminare sind praxisorientiert & theoretisch fundiert
und werden von erfahrenen Trainer*innen durchgefihrt. Themenschwerpunkte sind
Coaching, Systemische Beratung, Change Management, Fihrung, Personalentwicklung,

Konfliktmanagement und Persénlichkeitsentwicklung.

Zudem bieten wir kompetente Veranderungsberatung fir Menschen, Teams & Organisationen.
Unsere Kunden stammen aus den unterschiedlichsten Branchen und Regionen — darunter so-

ziale Einrichtungen ebenso wie mittelstandische Unternehmen und internationale Konzerne.

AECOM — AOK Bayern — Arag Versicherungen — AUDI — BMW AG — Bristol-Myers Squibb —
Erwin Muller Group — Gardena GmbH — Nirnberger Versicherung — Sasol Germany — Stadt-
sparkasse Augsburg — ROCHE Pharma AG — St. Gregor Jugendhilfe — Swiss Re Germany AG —
Siemens — Versicherungskammer Bayern — Volvo Truck — Paul Hartmann AG.

Weitere Referenzen auf Anfrage.

ICO Institut fiir Coaching & Organisationsberatung www.ico-online.de



